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Hogyan kapta meg egy fiatalember azt a pozíciót, melyre általában idősebb 
kollegákat választanak ki? Mivel győzte meg a döntnököket?  

Keményen dolgozni önmagában nem elegendő. Hinni kell önmagunkban és rendelkezni kell 
jövőképpel. Ezt szerencsére még a kiválasztási folyamat során tanultam meg. A teljesítmény a 
meghatározó értékmérő itt nálunk. Cégünk lehetőséget kínál azoknak, akik jól teljesítenek és 
tehetségkutató programjaink is vannak. Bebizonyítottam nekik, hogy nem csak jó vagyok, 
hanem kiváló is tudok lenni. Ez a program nem a korról szól, ugyan 21 (most már 22) 
évemmel az eddigi legfiatalabb nagykövet vagyok, de ez nem jelenti azt, hogy 
rajtam kívül nincsenek fiatalok. Például egyszer kiválasztottak egy indiai nagykövet, 
aki 26 éves volt, a kiválasztás időpontjában. 

Pontosan milyen szakterületen képviseli az országot, és mennyire nagy "szó" EDS 
nagykövetnek lenni?  

Nagy megtiszteltetés a cégen belül ez a kinevezés. Ezt a feladatkört széles körben ismerik 
a legfelsőbb vezetésben. Napi szinten érintkezünk a világ legbefolyásosabb 
üzletembereivel és állami tisztségviselőivel. Nagyon büszke vagyok arra, hogy 
kiválasztottak és az első nagykövet lehetek a hazai régióból és megkaptam a lehetőséget, hogy 
megszerezzem azt a tapasztalatot és tudást, ami később kinyitja a kapukat a karrierem során. 
Igazi kiváltság, hogy azon négy alkalmazott között lehetek, akiket a 134 ezer közül választottak 
ki. Elődeim most értékesítési területen, marketingben vezetők; volt, aki technikai területen 
haladt tovább, és volt, aki azóta alelnök (Vice President) lett. Nagyon nagy megtiszteltetés, 
hogy potenciális vezetőként tartanak számon. 

Milyen kiképzést tart a cég?  

Ez a program a folyamatos fejlődésről szól, hiszen mindegyik prezentáció annyira sok egyedi 
felkészülést kíván. Egy két hónapos intenzív tréninggel kezdődött a program, amely 
során megismertük a cég üzleti tevékenységének legtöbb aspektusát. Találkozhattunk 
és több órát töltöttünk a cég legfelsőbb döntéshozóival (C*O) és üzletágaink vezetőivel. A 
tréning végére nagyon jó áttekintést kaptunk cégünkről és szolgáltatásainkról. A fennmaradó 
időt új tartalmak és megoldások elsajátításával töltöttük, valamint kutatómunkával. 

Milyenek az elvárások, a kollegák és a munkakörnyezet?  

A munka kemény, gyakran napi 12 órát vagy többet dolgozunk és sokszor a hétvége 
sem kivétel. Ez az idő azonban nagyon jó befektetés a jövőbe és számomra nagyon 
szórakoztató, mert érdekes és ugyanakkor fontos is. Teljesítményemet prezentációim 
sikere határozza meg. Tudnunk kell, hogy mit mondjunk, és hogyan mondjuk, hogy sikeresek 
legyünk és megfelelően képviseljük cégünket. Minden előadás különleges és fontos. Van egy 
remek csapatunk, amely segít nekünk mindenben, kollégák, akik a technológiát biztosítják, akik 
prezentációnkat készítik elő, és környezetünket menedzselik. Vezetésünk tökéletesen érti, hogy 
mit kell teljesítenünk, és mindenben támogat minket. 

Mennyiben különbözik a munkamorál és a kollegialitás a magyartól? 

Általánosságban erről sajnos nem tudok nyilatkozni, mert karrierem egyelőre az EDS-en belülre 
korlátozódik és nincsenek terveim, hogy ezen a közeljövőben változtassak. Azt határozottan 
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13:00 
Domovina  
Szlovák nyelvű 
nemzetiségi magazin 

13:30 
Abszolút  
Kulturális portréműsor 

14:00 
Kisvárosi doktor  
Német tévéfilmsorozat 
26/6. rész: Betemetve 
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Színes, 
szinkron/sztereó 
Korhatár: 12 éven 
aluliaknak csak felnőtt 
felügyeletével 
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állíthatom, hogy kint is, de itthon is egy remek csapatban dolgozhattam. 

Mennyire volt nehéz az átállás? 

Az itteni kollégák minden lehetséges lépést megléptek, hogy beilleszkedésem a lehető 
legzökkenőmentesebb legyen. Gyakorlatilag nekem csak le kellett szállnom a repülőről. Amint 
leszálltam elvittek az itteni lakásomba, amely egy csodálatos lakóparkban van és bebútorozva, 
élelmiszerekkel tömve várt rám, hogy ne kelljen semmivel sem törődnöm a kezdetekben. Miután 
beléptem a házba, megkaptam a kocsi kulcsom, telefonom és kaptam egy vaskos könyvet tele 
tanácsokkal és térképekkel, hogy könnyebben boldoguljak Planoban, ugyanakkor ha segítségre 
volt szükségem, csak egy telefonhívásomba került. 
Ennél könnyebbé nem lehet varázsolni a kezdetet, de így is rengeteg papírmunka volt a vízum 
miatt, és az időzóna eltolódás miatt három hétig nem tudtam rendesen aludni. 

Szokott-e eltávot kapni?  

Negyedévente utazhatok haza, így gyakorlatilag 3 havonta láthatom a családom. A hétvégeken 
tudok az otthoniakkal telefonon is beszélni, valamint videó telefonálni is szoktunk. 

Állandó-e a szakmai kapcsolat Magyarország és Amerika között?  

Nemzetközi cég vagyunk, ügyfeleinket standard folyamatok mentén szolgáljuk. Ez azt jelenti, 
hogy a munka világszerte mindenhol alkalmazkodik ezekhez a folyamatokhoz. A munka, amit a 
szervezetünk Magyarországon végzett hatással volt Belgiumra és Dániára, és az Egyesült 
Államokra is. A jó kommunikáció létfontosságú iparágunkban. Ezért a mi üzletünk, a mi cégünk 
az emberekről szól, az együttműködésről és a társulásról. 

Miben más Amerika? 

Az emberek különbözőek a föld minden pontján. Sosem szabad ítélkezni mások felett, hanem 
inkább tiszteletben kell tartani a különbségeket, tanulni tőlük, hogy utána ők is tanulhassanak 
tőlünk. Érdekességként még megemlíteném, hogy a két kultúra mennyire másképpen fejti ki 
véleményét. Míg például egy német vagy egy magyar jellemzően a nemtetszését egy "Nem" 
szóval fejezi ki, addig itt délen egy "Nagyon jó ötlet erre még nem gondoltam, mire gondoltál 
még?" mondattal teszik ugyanezt. 

Amit még Texasról tömören el tudok mondani az egyben a hivatalos mottójuk is: "Live Large. 
Think big". (Élj nagystílűen, gondolkozz nagyban) Ez minden tekintetben igaz. Minden nagy. Az 
utak, a házak, az autók, a parkok, a bevásárlóközpontok, minden. A sétálóutca definíció szerint 
itt szinte szélesebb, mint a Hungária körút. 
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Raktárkezelő, számlázó program 
Helyszínen testreszabható programok. Próbálja ki demó programjainkat! 
 
Plusz jövedelem 
Változtasson anyagi helyzetén Ingyenes tájékoztató e-mailben 
 
Internet: 1665 Ft/hó+áfa-ért. 
Új, akciós, korlátlan, 1 Mpbs-os ADSL! Jelentkezz 2008. dec. 31-ig! Nordtelekom 
 
Virág helyett egyedi ajándékok 
Szerelmednek, szeretteidnek, barátodnak karácsonyra, ünnepekre és alkalmakra! 
 
Úgy érzi halálra dolgoztatják? 
Jól keres, de ledarálja a munkahelye? Alakítson ki tőkejövedelmet! 
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13:11 | Tragédia a tengeren: több mint 180 menekült 
fulladt a vízbe

13:08 | Legyen ön is milliomos, avagy sok kicsi sokra 
megy

12:56 | Megoldás az őstermelői adóváltozásokra
12:53 | Maddie nyomában! A pincér és a házaspár 

verziója eltér
12:51 | Kaká hosszabbítani fog
12:45 | A rendőrség vizsgálja Schumacher taxis 

kirándulását
12:42 | Hazánk is beküldi adatait az egységes 

schengeni bűnügyi nyilvántartásba
12:35 | Az Egyesült Államok tudott róla, de nem 

támogatta a bombázást
12:34 | Karácsony Svédországban
12:34 | Rendőrautóval szökő betörőnő

Az elmúlt 24 óra hírei

Információs műsorok 

hírarchívu

Szavazás

Ön, a jelenlegi ismeretei alapján támog
biztosítási rendszer átalakítását?

 igen,mert szerintem a verseny ja
színvonalát

 nem, mert sok a bizonytalanság

 nem tudom, mert nincs elég info

Híradó | Az Este | A tévé ügyvédje | A szólás szabadsága | Kultúrház | Hol-mi | Unokáink sem fogják látni | Napi Mozaik | Delta
| Telesport | Kékfény 
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